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 بسم اللّه الرحمن الرحیم  
 تهیه و تدوین : دکتر علی اکبر رحیمی زنجانی                                                                                                                                

 (بهورز استخدام و پذیرش اجرایی دستورالعمل) 16/03/1395صورتجلسه  4پیوست بند 

 «دستورالعمل اجرایی پذیرش و استخدام بهورز » 

1395 

آئین نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتی کارمندان غیر هیأت علمی  34ماده  6این دستورالعمل در اجرای تبصره 

به شرح تبصره  28ماده و  26در  1391مؤسسه به منظور اصلاح دستورالعمل پذیرش و استخدام بهورز مصوب سال 

 به تصویب هیأت امناء دانشگاه رسید. 16/03/1395خ یذیل در تار

در یک فضای رقابتی و با رعایت عدالت استخدامی،  ین داوطلبان بومیپذیرش بهورز مورد نیاز دانشگاه از ب :1ماده

های تهای عمومی و تخصصی از طریق آزمون کتبی و مصاحبه و احراز صلاحیگزینی و سنجش توانمندیشایسته

ها عمومی براساس قانون تسری قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش به کارمندان سایر وزارتخانه

 مجلس شورای اسلامی خواهد بود. 9/2/1375های دولتی مصوب ها و مؤسسات و شرکتو سازمان

که از سوی معاونت توسعه پذیرش و استخدام بهورز صرفاً در چارچوب مجوزهای استخدامی خواهد بود  :2ماده

 مدیریت و منابع وزارت متبوع ابلاغ می گردد.

 یبر جذب دانش آموزان بهورزی به جایگزینی بهورزان خروج یهیأت امنا مبن 1393مصوبه سال  :1تبصره

 یبهورزان خروج یبرا 95و  94های ، اخراج شده و استعفاء در طی سال یلک، از کار افتاده  بازنشسته، فوت شده

ات یب هیور منوط به تصوکمذ یهارش بهورز پس از سالیاست پذ یهیابد و بدییم یز تسرین 98تا  96 یهاسال

 امنا خواهد بود.

های بهداشت از خانهیمورد ن یروهاین نیپذیرش فراگیران وکارآموزان بهورزی در جهت تام :2تبصره

 وزارت متبوع خواهد بود.ت و منابع یریمعاونت توسعه مد یجدیدالاحداث با هماهنگ

 ، در صورت عدم تأمین مجوز استخدام پیمانی به آیین نامه اداری استخدامی 31ماده  5با توجه به تبصره  :3تبصره

ر یت سایو با رعا‹ 2›از  مندرج در تبصره یو نیروهای مورد ن‹ 1›مندرج در تبصره  ی، معادل نیروهای خروج موقع

ت برنامه یکارگیری به صورت قرارداد کار معین از محل اعتبار مربوطه با رعابهن دستورالعمل پذیرش و یمفاد ا

ریزی آموزش بهورزان در مقاطع تحصیلی دیپلم و کاردانی بلا مانع خواهد بود. موسسه موظف است پس وصول 

 د.یمبادرت نما یمانیل استخدام آنها به پیمجوز استخدام طبق مقررات نسبت به تبد

، ردیف بلاتصدی  راگیران وکارآموزان بهورزی به صورت پیمانی منوط به وجود مجوز استخدامپذیرش ف :3ماده

 باشد. دوره مربوطه می یو اعتبار مورد نیاز و ط
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دوره  یرد مستلزم طیگیصورت م یبهورزان خروج ینیگزیه به جاک ین با بهورزانیار معکانعقاد قرارداد  تبصره:

نان از یو حصول اطم ی، اخراج شده و استعفاء بهورز قبل کلی یار افتادگک، از  یم بازنشستگکمربوطه و صدور ح

ر یان پذکد امیو جد یاست اشتغال توأم هر دو بهورز قبل یهیباشد. بد یف بهورز شاغل میشدن رد یبلا تصد

 نخواهد بود. 

ای طی دوره دو ساله فراگیران بهورزی با مدرک تحصیلی دیپلم پس از قبولی در آزمون استخدامی بر: 4ماده

 آموزش بهورزی پذیرفته می شوند.

کارآموزان بهورزی با مدرک تحصیلی فوق دیپلم پس از قبولی در آزمون استخدامی برای طی دوره  :1تبصره

 تطبیقی شش ماهه مهارت بهورزی پذیرفته می شوند.

 گردد.یاطلاق م« یبهورز آموزاندانش»عبارت  ینیگزیمنبعد به جا«  یران بهورزیفراگ»عنوان  :2تبصره

رش و استخدام یآن به منظور پذ یمشاغل مصوب و اصلاحات بعد یت شرایط احراز طرح طبقه بندیرعا :5ماده

 .باشدیم یبهورزان الزام

مدرک تحصیلی فوق دیپلم در رشته های کودکیاری و بهداشت مدارس منحصراً جهت ارتقاء بهورزان  تبصره:

)تاریخ تصویب طرح جدید طبقه بندی مشاغل( مدرک فوق را ارائه داده  1392اردیبهشت ماه شاغلی که قبل از 

 اند قابل احتساب خواهد بود.

 شرایط عمومی استخدام بهورز عبارتست از: :6ماده

 .شورک یان شناخته شده در قانون اساسیاز اد یکیا ین اسلام ین مبیاعتقاد به د -1-6

 ران.یا یاسلام یجمهورت نظام یتابعداشتن  -2-6

  .رانیا یاسلام یجمهور یالتزام به قانون اساس -3-6

 ژه برادران(.یت دائم از خدمت )ویفا معای یفه عمومیان خدمت وظیارت پاکداشتن  -4-6

دانشگاه با وظایف  کیون پزشیسیمکرفته خواهد شد که بر اساس اعلام یمعافیت پزشکی در صورتی پذ تبصره:

  بهورزی منافات نداشته باشد.

  .، مواد مخدر و روانگردان اتیاد به دخانیعدم اعت -5-6

  .مؤثر یت جزائیومکعدم سابقه مح -6- 6

 ار بهورزی و قابلیت انجام فعالیت هایکانجام  یبرا ییو توانا ی، اجتماع یـو روان یانـمت جسملاداشتن س -7-6

 .کیون پزشیسیمکد ییجمله دهگردشی و انجام سیاری ها در روستاهای تحت پوشش با تأمرتبط با آن از 

 .دانشگاه یر واحد هاینداشتن سابقه اخراج از مراکز آموزش بهورزی و سا -8-6

 یدولت یر دستگاه هاید شده خدمت موسسه و سایا بازخریو  یمانی، ثابت و پ ید مستخدم رسمیداوطلبان نبا -9-6

 باشند. 

 تبصره: نیروهای قراردادی دانشگاه مجاز به شرکت در آزمون مزبور می باشند.
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  .نداشتن منع استخدام در دستگاه های دولتی به موجب آرای مراجع قانونی -10-6

 استخدام بهورز عبارتست از: یط اختصاصیشرا :7ماده 

 در آگهی استخدام منتشره درج گردد. یستیه باکمشاغل الزامی است  یرعایت شرایط احراز طبقه بند -1-7 

 کپلم مرتبط و دارندگان مدریبالاتر از مقطع فوق د یلیتحص کمدر یدارا یت داوطلبان بهورزکشر -2-7

     رمرتبط مندرج در شرایط احراز طرح طبقه بندی مشاغل مجازیغ یپلم و یا بالاتر در رشته هایفوق د یلیتحص

  باشد. ینم

،  در آزمون های پذیرش و استخدام بهورز بلامانع است و در صورت احراز قبولیشرکت دانشجویان  -3-7

افت هرگونه یان درکبر عدم ام یدانشگاه محل تحصیل مبن یپذیرش آنان مستلزم ارائه انصراف قطعی و گواه

 ، قبل از شروع کلاس های بهورزی می باشد. یدانشگاه کمدر

           رد. پذیرش بهورز غیربومی به هیچ عنوان مجاز یصورت گ یمپذیرش بهورز صرفاً باید به صورت بو -4-7

 یکی از شرایط زیر را داشته باشند تا به عنوان بومی تلقی گردند.  یستینمی باشد. داوطلبان با

باشد  یکیرش بهورز یپذ یا شهرستان مورد تقاضایالف( محل تولد داوطلب )طبق مندرجات شناسنامه( با روستا 

ر تا تاریخ اولین روز شروع ثبت نام در روستای مورد نظر یسکونت داوطلب حداقل در  دو سال اخ و همچنین

 محرز گردد.

ا شهرستان مورد یو متوسطه( را در روستا و  یی، راهنما یی)ابتدا یلیامل از مقاطع تحصکب( حداقل دو مقطع 

ن روز یخ اولیر تا تاریکرده باشد و همچنین سکونت داوطلب حداقل در دو سال اخ یرش بهورز طیپذ یتقاضا

 مورد نظر محرز گردد. یشروع ثبت نام در روستا

« ب» و« الف»را نداشته باشند ولی با فرد واجد شرایط مطابق بند « ب»و « الف»داوطلبان زن که شرایط بند : 1تبصره

ونتشان کن روز ثبت نام در آزمون گذشته باشد و سیخ ازدواج آنان تا اولیتار سال از 2ازدواج کرده و حداقل  7ماده 

، به عنوان بومی تلقی می شوند و پذیرش آنان  ن مدت محرز شده باشدیدر محل مورد تقاضا پذیرش بهورز در ا

ن افراد نسبت به یت هستند و این افراد در اولوینسبت به ا« ب»و « الف»بند  یاست افراد بوم یهیبلامانع است. بد

 رش خواهند بود.یت پذیان قمر در اولویبوم

 یق گواهی شورایاز طر 1و تبصره « ب»و « الف» یونت داوطلبان مندرج در بندهاکط سیاحراز شرا :2تبصره

ز بهداشت شهرستان ک)مر شورا( با تأیید شبکه بهداشت ی)ممهور به مهر و امضای تمامی اعضا روستا یاسلام

ز بهداشت شهرستان صورت کد مریی( با تأیمتقاض یرونوشت از پرونده بهداشت)منظم به خانه بهداشت ایمربوطه( و  

 رد. یپذ یم

، گذراندن طرح و یا انجام دوره خدمت  چنانچه داوطلبان بهورزی تا قبل از ثبت نام به دلیل ادامه تحصیل :3تبصره

ونت کمشروط به آن که شورای اسلامی روستا سضرورت سربازی در خارج از محل روستا سکونت داشته اند 

کند و خانه بهداشت و مرکز بهداشت شهرستان بومی بودن فرد و اقامت وی را قبل از وضعیت  یآنان را گواه
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 ید پذیرش آنها بلامانع است. لذا براید نماییهای فوق الاشاره در روستای اصلی یا قمر منطقه مورد تقاضا تأ

ر در روستای مورد نظر ضرورت ندارد مشروط براین که خانواده وی یدر دو سال اخور اقامت کمذ یهاگروه

 اقامت دائم در روستای مورد نظر داشته باشند.

نفر به ازای هر مورد پذیرش،  2از افراد واجد شرایط به تعداد حداقل  یافکدر صورت عدم وجود تعداد  :4تبصره

ل ثبت نام به عمل یب ذیاهای همجوار همان خانه بهداشت به ترتن در روستکست از افراد واجد شرایط سایبا یم

 آورد:

  .قمر تحت پوشش خانه بهداشت براساس طرح گسترش شهرستان یالف( روستاها

توان  یط در روستاهای تحت پوشش خانه بهداشت میب( درصورت عدم وجود تعداد کافی متقاضی واجد شرا

ز کد مریی، پس از تأ کیلومتر 15تی درمانی مربوطه تا شعاع از روستاهای همجوار تحت پوشش مرکز بهداش

 یطیدر هر شرا ینش بهورز از مناطق شهرینام از افراد واجد شرایط نمود. گز بهداشت شهرستان اقدام به ثبت

  باشد. یم             ممنوع

داوطلبان هر ایل و با تأیید در مناطق عشایری پذیرش بهورز با رعایت سایر مواد این آیین نامه از بین  :5تبصره

 ل عشایری استان مربوطه انجام می گیرد.کد اداره ییبزرگان و ریش سفیدان ایل با تأ

روز(و حداقل سن  29ماه و  11سال و  25سال ) 26و حداکثر  16حداقل سن برای دارندگان مدرک دیپلم  -5-7

ن روز یروز( می باشد. تاریخ اول 29ماه و  11 سال و 27سال ) 28ثر کو حدا 18برای دارندگان مدرک فوق دیپلم 

 محاسبه سن قرار می گیرد. یشروع ثبت نام مبنا

 معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد. در هر صورت سن یه هایدییل به شرط ارائه تایموارد ذ :6تبصره

 روز(و 29ماه و  11سال و 27)سال  28ر نباید از یپلم با درنظر گرفتن موارد زید یلیتحص کمدر یداوطلب دارا

 روز( تجاوز نماید. 29ماه و  11سال و  29سال) 30د از یپلم نبایفوق د کمدر یسن داوطلب دارا

اند به ادهان انجام دکراپزشیان و پکرا به استناد قانون خدمت پزش یانسان یرویه طرح خدمت نک یالف( داوطلبان

 زان انجام خدمت فوق.یم

  .ان بر اساس کارت پایان خدمتیدوره ضرورت آقافه یب( مدت خدمت وظ

 گردد.  ین میین مربوطه تعیثارگران برابر قوانیا یسقف سن :7تبصره

مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان که واجد طرح طبقه بندی مشاغل و سایر شرایط مندرج در  :8ماده

 ه قبل از شروعک، مشروط بر آن  باشنداستخدامی مین انجام طرح مجاز به شرکت در آزمون یهستند در ح 7ماده 

 

 دوره کارآموز بهورزی از ادامه طرح انصراف و یا پایان یافته باشد. 

ته آزمون یمکبه اعتراضات به عهده  ییو پاسخگو یآزمون استخدام یه مراحل برگزاریلکت یمسئول :9ماده

 باشد. یدانشگاه م
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مدت پانزده روز پس از اعلام نتیجه مهلت دارند تا نسبت به ارائه اعتراضات متقاضیان مربوطه حداکثر به  تبصره:

اقدام نمایند و کمیته پذیرش بهورز تحت نظر کمیته آزمون دانشگاه موظف است طی دو هفته کاری بررسی و 

 اعلام نتیجه نماید.

رش بهورز و تحت یته پذیمکتحت عنوان  یته ایمکاین دستورالعمل  یبه منظور نظارت بر حسن اجرا :10ماده

 ل خواهد شد:کیل تشیب ذکیبا تر ینظر کمیته آزمون موسسه درحوزه معاونت بهداشت

  .تهیمکس یبه عنوان رئ یحاً معاون فنیار نامبرده ترجینده تام الاختیا نمایدانشگاه  یمعاون بهداشت -1

  .ار ویینده تام الاختیا نمایر توسعه و سرمایه انسانی دانشگاه یمد -2

 .ار ویینده تام الاختینش دانشگاه یا نمایر هسته گزیمد -3

 .ر گروه گسترش دانشگاهیمد -4

 دانشگاه به عنوان دبیر کمیته. یرزارشناس مسئول آموزش بهوک -5

دانشگاه )ترجیحاً مدیر  یشهرستان های تابعه به انتخاب معاون بهداشت یران مراکز آموزش بهورزیاز مد یکی -6

 .مرکز آموزش بهورزی شهرستان مرکز استان(

 .ار ویینده تام الاختیر حراست دانشگاه یا نمایمد -7

 .یبه انتخاب معاونت بهداشت کانپزشا رویروانشناس  یک -8

 .ار ویینده تام الاختیمدیر بازرسی، ارزیابی عملکرد و رسیدگی به شکایات دانشگاه یا نما  -9

 رش بهورز عبارت است از: یته پذیمکف یشرح وظا :11ماده

  .ته آزمونیمکبر اساس مفاد این دستورالعمل به منظور ارائه به  یه متن آگهیته -1

  .د شده از سوی کمیته آزمونییتأ یانتشار آگه -2

  .ن دستورالعملیانطباق با مفاد ا یابیط داوطلبان به منظور ارزیشرا یبررس -3

 .انجام مصاحبه ینامه برا ن شیوهییتع -4

 ییز توانایو ن یو اجتماع یسلامت روان یابیدانش و نگرش داوطلبان و ارز یابیانجام مصاحبه به منظور ارز -5

 .در روستا ینقش بهورز یفایلات آن ها و اکارتباط با مردم و حل مش یبرقرار یافراد برا یها

 .در موارد مرتبطهای متقاضیان استخدام ارائه پاسخ به شکوائیه -6

  .مختلف با تأیید کمیته آزمون دانشگاه ینه هایمات لازم در موارد خاص و زمیاخذ تصم -7

د کمیته آزمون دانشگاه از طریق معاونت بهداشت، به شهرستان ها ابلاغ ییرش بهورز پس از تأیپذ یآگه :12ماده

 بهداشت نیز انتشار یو خانه ها ی، درمانیز بهداشتکراـه در مـیب و اطلاعـاز، نصـیمورد ن یهالـگردد تا در محمی

 

 ابد.ی
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تصمیم گیری در مورد نحوه انتشار آگهی به صورت الکترونیکی و از طریق سایت دانشگاه و یا نشر آگهی  تبصره:

 در روستاها و یا استفاده از هر دو روش به طور همزمان بر عهده کمیته پذیرش بهورز می باشد.

ه یروز قبل از برگزاری آزمون ته 2کمیته آزمون دانشگاه موظف است کارت ورود به جلسه آزمون را تا  :13ماده

 ار داوطلبان قرار دهد. تاریخ و مکان برگزاری آزمون در کارت ورود به جلسه تعیین خواهد شد. یو در اخت

شود. لیکن در صورت ارسال داده نمی، ارسال شود ترتیب اثر  به مدارکی که پس از اتمام مهلت ثبت نام: 14ماده

ملاک  گیری در خصوص پذیرش و یا رد آن به عهده کمیته آزمون خواهد بود. ضمناً ، تصمیم مدارک ناقص

 باشد. ، تاریخ ثبت شده چاپی مندرج بر روی مرسوله پستی می تاریخ تحویل مدارک به پست

صورت الکترونیکی یا ارسال مدارک از طریق پست یا  تصمیم گیری در مورد نحوه ثبت نام داوطلبان به تبصره:

ثبت نام حضوری بر عهده کمیته آزمون است در هر حال روش ثبت نام کلیه داوطلبان در هر دوره جذب باید 

 یکسان باشد. 

 یرش خلاف اطلاعات اعلام شده توسط داوطلب محرز شود مراحل طیاز مراحل پذ یکچنانچه در هر  :15ماده

، داوطلب برابر تعهد  ضمن اخراج یآموزش یلاس هاکت در کو حتی در صورت شر ین تلقیک ان لمکشده 

م صادره ک، ح م استخدامکباشد و حتی در صورت صدور ح یمربوطه م ینه هایاخذ شده موظف به پرداخت هز

 گردد.یلغو و بلااثر م

وجوه حاصل از حق ثبت نام داوطلبان استخدام که میزان آن توسط وزارت متبوع تعیین می گردد به  :16ماده

 حساب درآمدهای اختصاصی دانشگاه واریز خواهد شد.

ل از داوطلبان به عمل یکتبی به شرح ذ یها، آزمون یو تخصص یعموم یهایبه منظور سنجش توانمند :17ماده

 خواهد آمد. 

 پلم:یفوق د کمدر یسنجش داوطلبان دارا یبرا -الف

آزمون توانمندی های عمومی برای کلیه داوطلبان به صورت کتبی به عمل خواهد آمد. سوالات آزمون  -1-الف

و  یاسیو اطلاعات س یسی، زبان انگل یات فارسی، زبان و ادب یتوانمندی های عمومی از دروس معارف اسلام

سوال خواهد بود که به صورت سوالات چهار گزینه  60 "سوال و مجموعا 15رس ، هر د یقانون یو مبان یاجتماع

مجموعا  یعموم یها یهر سه پاسخ غلط( طراحی می شود. آزمون توانمند ینمره منفی به ازا یکای )با اعمال 

 ل نمره آزمون( را به خود اختصاص خواهد داد.کاز  %30نمره )معادل  60

 یاز آن به سایر دروس عمومیپاسخ نداده و امت یسوال معارف اسلام 15به  یمذهب یت هایان اقلیمتقاض :1تبصره

 اختصاص داده خواهد شد.  یبه صورت مساو

 یآزمون تخصصی برای کلیه داوطلبان به صورت کتبی به عمل خواهد آمد. سوالات آزمون اختصاص -2-الف

و  یاتیسوال(، آمار ح 30)یماندر یه خدمات بهداشتیشامل نظام ارا یاختصاص یدرس یاز واحدها

گردد که به صورت چهار گزینه  یه میسوال ته 60سوال(و جمعاً 15، آموزش بهداشت ) سوال( 15)یولوژیدمیاپ
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 یتخصص یها یهر سه پاسخ غلط( طراحی خواهد شد. آزمون توانمند ینمره منفی به ازا یکای )با اعمال 

 ل نمره آزمون( را به خود اختصاص خواهد داد. کاز  %30نمره )معادل  60مجموعا 

رش مصاحبه یت پذیمصاحبه: از بین داوطلبانی پذیرفته شده در مرحله اول حداکثر به میزان سه برابر ظرف -3-الف

 دهند.  یل نمره آزمون( را به خود اختصاص مکاز  %40نمره )معادل  80به عمل خواهد آمد که 

 پلم:ید یلیتحص کمدر یسنجش داوطلبان دارا یبرا -ب
به عمل خواهد آمد. سوالات آزمون عمومی از دروس  یتبک، آزمون یعموم یها یجهت سنجش توانمند -1-ب

( و اطلاعات سیاسی، اجتماعی ین و زندگیو د یسی، زبان انگلیات فارسیامل متوسطه )شامل دروس ادبکپلم ید

نمره  یکد بود که به صورت چهار گزینه ای )با اعمال سوال خواه 60سوال و مجموعا  15و مبانی قانون هر درس 

ل کاز  %60نمره) 60مجموعا  یعموم یها یهر سه پاسخ غلط( طراحی می شود. آزمون توانمند یمنفی به ازا

 نمره آزمون( را به خود اختصاص خواهد داد. 

به  یاز آن به سایر دروس عمومیپاسخ نداده و امت ین و زندگیسوال د 15به  یمذهب یت هایان اقلیمتقاض :2تبصره

 اختصاص داده خواهد شد.  یصورت مساو

 دهد. یل نمره آزمون را به خود اختصاص مکاز  %40مصاحبه: مصاحبه  -2-ب

، پس از تأیید کمیته آزمون،  فهرست پذیرفته شدگان اولیه تا سه برابر تعداد مورد نیاز جهت انجام مصاحبه :18ماده

رسانی خواهد شد. علاوه بر آن معاونت بهداشتی به روش مناسبی که مورد تایید کمیته در سایت دانشگاه اطلاع 

 آزمون باشد مراتب را به اطلاع پذیرفته شدگان برساند.

برابر ظرفیت مورد نیاز افراد به ترتیب اولویت های  3حداکثر تا  یتبکنندگان در آزمون کت کاز میان شر :19ماده

انتخاب و جهت انجام مصاحبه به کمیته مصاحبه معرفی می گردند تا پس از انجام  یمقرر قانونی و نمرات فضل

و مصاحبه اقدام  یتبکت مورد نیاز )اصلی و ذخیره( بر اساس مجموع نمرات یبرابر ظرف 2مصاحبه نسبت به انتخاب 

 و به هسته گزینش دانشگاه اعلام گردد.

 رش و استخدام بهورز حد نصاب نمره آزمونیپذ یآگهاز در یص نیدانشگاه مجاز است در صورت تشختبصره: 

 د.ین و لحاظ نماییتع یتبک

ل مأخوذه)جمع کب نمره یبرابر جهت معرفی به هسته گزینش به ترت 2انتخاب پذیرفته شدگان به میزان  :20ماده

 باشد. یدستورالعمل من یهم 19با رعایت تبصره ماده  یامتیاز آزمون کتبی و امتیاز مصاحبه( و به صورت فضل

ت هستند. یدر اولو یاردانک یلیتحص کمدر ی، افراد دارایبهورز یاز پست ها یکرش هر یپذ یبرا :21ماده

           نفر باشد دانشگاه  2حداقل  یاردانک کط با مدرین شرایپست بهورز، تعداد واجد یک یه براک یلذا در صورت

 کط با مدرین شرایه تعداد واجدک ید. در صورتینش بهورز نمایبه گزر شده اقدام کنفر ذ 2ان یست از میبا یم

ت نموده اند به که در آزمون شرکپلم ید کان با مدریست از متقاضیبا ینفر باشد دانشگاه م 2متر از ک یاردانک

 ، صاحبهم یاست پس از ورود افراد برا یهیدـد. بیانتخاب نما یانونـق یهاتیت اولویاـو با رع یب نمره فضلیترت
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 ل )جمع آزمون کتبی و امتیاز مصاحبه ( محاسبه خواهد شد.کبر اساس نمره  ییجه نهاینت

ن دستورالعمل حد نصاب نمره را در یا 19ص با توجه به تبصره ماده یه دانشگاه حسب تشخیکدر صورت تبصره:

 رد.یقرار گد مورد نظر یباین مرحله میت حد نصاب نمره در اید رعایلحاظ نما یتبکآزمون 

 5ط موضوع مفاد مواد یداوطلبان از شرا یثارگران مشروط به برخورداریا یه استخدامیاستفاده از سهم: 22ماده

ثارگران ین این دستورالعمل و طبق قوانیر مفاد ایت سایبودن( با رعا ی)بوم 7( و یلیتحص کط احراز مدری)شرا

 باشد.  یم

 ن دستورالعمل بلامانع است. یت مفاد ایرعان با یه معلولیاستفاده از سهم تبصره:

 گردد.ینش دانشگاه اعلام میتوسط هسته گز یت عمومید صلاحیرفته شدگان پس از تائیپذ یست نهائیل: 23ماده

ل یمکماه فرصت خواهند داشت جهت ت یکثر کحدا یج نهائیپس از ابلاغ نتا یرفته شدگان اصلیپذ :24ماده

 ند.یز بهداشت شهرستان مراجعه نماکمررش به یمراحل پذ یو ط کمدار

ا انصراف آنان قبل از شروع دوره آموزشی از یرفته شدگان در مهلت مقرر و یدر صورت عدم مراجعه پذ :1تبصره

ره جهت شرکت در دوره، دعوت به عمل خواهد آمد مشروط بر این که فرد ذخیره قبل از یرفته شدگان ذخیپذ

 گاه معرفی گردد.شروع دوره توسط هسته گزینش دانش

ا کارآموز بهورزی تا یک ماه پس از شروع دوره یفراگیر  یهادر صورت انصراف پذیرفته شدگان دوره :2تبصره

 باشد.ین مدت مقدور نمیره بعد از ایرش افراد ذخیآموزشی جایگزین کردن افراد ذخیره بلامانع خواهد بود و پذ

رفته شدگان نهایی جهت شرکت در دوره آموزشی یاست از پذز بهداشت شهرستان مربوطه موظف کمر :25ماده

 به صورت کتبی )با پست پیشتازیا تحویل حضوری( دعوت به عمل آورد.

ل یمکروز فرصت خواهند داشت جهت ت15ثر کرفته شدگان نهایی پس از وصول دعوت نامه، حدایپذ تبصره:

ند و در صورت عدم مراجعه یوطه مراجعه نماز آموزش بهورزی شهرستان مربکرش به مریمراحل پذ یو ط کمدار

 دستورالعمل اقدام خواهد شد. 24ماده  2و  1ا انصراف آنان مطابق تبصره یرفته شدگان در مهلت مقرر و یپذ

 یه پس از اتمام دوره آموزش بهورزکن یبر ا یل مبنیبه دانشگاه  قبل از شروع به تحص یسپردن تعهد رسم :26ماده

توته در یمورد نظر دانشگاه همراه با ب یفت هایسال و به صورت ش 15در خانه بهداشت مورد تعهد حداقل به مدت 

ست و این تعهد برای کلیه بهورزان تا پایان تعهد )اعم از سهمیه ایثارگری و غیر ید  الزامیفه نمایروستا انجام وظ

 سهمیه ایثارگری و...( قابل خرید وانتقال  نمی باشد.

ند ضمن پرداخت ی، از ادامه دوره انصراف نمایه پس از شروع دوره آموزش بهورزک یرفته شدگانیپذ تبصره:

 باشند. یرش بهورز دانشگاه نمیپذ یبعد یها ی، مجاز به ثبت نام در آگه مربوطه ینه هایهز

 والسلام
 


